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Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Nowej Wsi jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrone godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegaé
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

I. Objasnienie terminow

1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu réwniez rodzic zastepczy.

4.Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5.Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:
a) pracownika szkoty,
b) jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dtuzszy czas.



e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7.0soba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjag Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

8.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9.Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespo6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespol powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy szkoly znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly -
dziecko i dziecko - dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zatacznik nr 1
do niniejszych Standardow.

4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow oraz o§wiadczeniem o krajach zamieszkania zatacznik nr 2.

III. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi

Bezpieczne relacje
1. W trosce o bezpieczne relacje z maloletnimi personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac¢ jego mozliwosci,



d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem
1 wspoltworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikoéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw
wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

4. Kazdy pracownik szkoty w sytuacjach naglych, niebezpiecznych, wybuchu agres;ji
u ucznidbw ma prawo zastosowaé tzw. ,.chwyt bezpieczny” celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest

w szczegolnosci:

1. Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych lub przewagi fizyczne;.

2. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

3. Krzyczenie na uczniéw, w sytuacjach innych niz wynikajace z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow.

5. Zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. Poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci fizyczne;.

6. Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme.

7. Faworyzowanie uczniow.

8. Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika.

9. Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

10. Zapraszanie uczniow do miejsca swojego zamieszkania.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikator, profile w mediach spotecznosciowych).



2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,
e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
obowigzkowo poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice lub
opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci ich rodzicow oraz
opiekunow.

IV. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika

szkoly lub inng osobe:

1.Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2.Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. zpodejrzanym o krzywdzenie.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczg¢szczajacego
do placéwki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popeklieniu przestgpstwa policji
wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetieniu przestepstwa wiacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly
przez opiekuna lub inng osobe¢

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktorag
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy,
ktoéry sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy dziecku
1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
2.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

4. Przebieg interwencji

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji zalacznik nr 4. Karte zatacza si¢
do akt osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2.Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

V. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Wizerunku dziecka w placowce
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
1.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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1.2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

. Na terenie szkoly w trosce o bezpieczenstwo i zgodnie z regulaminem obowigzuje

uczniéw zakaz korzystania z prywatnych urzadzen mobilnych.
Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia za zgoda nauczyciela.

. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly doste¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

- nauczyciela podczas lekcji przedmiotowych,
- nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych,
- nauczyciela podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.
. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji:

- pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

- pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

. Bezpieczny dostep do Internetu

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,
C) oprogramowanie antyspamowe,
d) firewall

2. Wymienione w pkt. 7. 1. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



VII. Monitoring stosowania Standardow

1.Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole.

2.0soby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3.0soby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4.W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

5.0soby, o ktorych mowa w pkt. 1. dokonuja opracowania wypetionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuja dyrektorowi placowki.

6.Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom instytucji
oraz opiekunom dzieci uczg¢szczajacych do szkoly nowe brzmienie Polityki.

VIII. Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny, poprzez zamieszczenie Standardow na stronie
internetowej szkoty, przestanie poprzez dziennik elektroniczny informacji o tym fakcie
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, w wersji zupetnej i skrocone;.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

1. Poznaj dane kandydata/ kandydatki, ktére pozwola ci jak najlepiej poznac jego/ jej
kwalifikacje w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a.imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg urodzenia,
c.dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/ kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracownikow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiagzujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu o0sob ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzania do domagania si¢ od osoby
zatrudnionej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejscowosé, data

stanowisko
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606)



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/ psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami
dzieci

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwenc;ji (zakresli¢
wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacj¢ o wynikach/
dziataniach rodzicow

Data

Dzialanie
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