Statut
Szkoly Podstawowe]
Im. Marii KonopnickKiej
w Nowe] Wsi



Opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz.
U. z 2017 r. poz. 949),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr
61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczeg6lnych typach szké/ (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 2572 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2022 r. W sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ (Dz. U. z 2022 poz. 1903).
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ROZDZIAL 1 — Postanowienia ogdlne.

§ 1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej WSsi jest publiczng o$mioletnig szkotg
podstawowa.
. Szkota Podstawowa w Nowej Wsi miesci si¢ w budynku przy ulicy Grudziadzkiej 43.
. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Grudzigdz.
. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

. Obwodem szkoty podstawowej w Nowej Wsi sg miejscowosci: Nowa Wies, Parski.

o O A WD

. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z innymi przepisami.

8§ 2.
1. Ksztalcenie w Szkole Podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1.1. T etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-IIT szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna.
1.2. I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoly podstawowej — edukacja
podstawowa.

2. Jezykiem wykladowym szkoty jest jezyk polski.
ROZDZIAL II - Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§3.

Celem dziatania szkoty jest:

1. Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego w celu przygotowania ich do §wiadomego funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom.

2. Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie swiata wartosci okre§lonych
w podstawie programowej.

3. Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek.

4. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz programie wychowawczo—profilaktycznym.

5. Wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci.

6. Realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow.

§4.
Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan wynikajacych

z zapisOw prawa o$wiatowego a w szczegdlnosci:
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11.
12.
13.
14.

1.

. Realizacje celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;].

. Realizacj¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartosci

uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow i uczniow oraz pracownikéw szkoty.

. Wychowanie do warto$ci okreslonych w tresci podstawy programowe;j.

Realizacj¢ dzialan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot.

. Realizacje opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego

na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty.

. Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb.

. Ocenianie wspierajagce rozw0j ucznidw, ktorego szczegdlowe zasady okreslone sa

W niniejszym statucie.

. Indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggni¢cie sukcesu przez

kazdego ucznia na miarg jego mozliwosci.

. Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje roéznorodnych form

aktywno$ci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych

I weryfikacje nabytej wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;.

. Podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci proceséw edukacyjnych

sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.
Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Zapewnianie mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim.
Zapewnianie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

8 5.
W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie,



4.

5.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) porad i konsultacji.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoly.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg udzielane, reguluje Rozporzadzenie w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

8 6.

Szkota wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudzigdzu poprzez:

1.
2.

Biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty.
Przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w celu dokonania
rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia.
Wskazywanie rodzicom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jako instytucji, ktora moze
pomac ich dziecku.

8§7.

Szkota wspéidziata z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym

W Grudziagdzu oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz opieki nad dzieckiem poprzez:

1.
2.
3.

Biezaca wymiang informacji dotyczaca sytuacji dzieci i ich rodzin.

Organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy.

Wspoétdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia.

Inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.



8§ 8.

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1.

Szkota organizuje i zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke¢ nad uczniami

sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktoremu moga pomagac inni nauczyciele lub rodzice uczniow

oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnych regulaminow.

. W czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem 1 po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele

pelig dyzury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw

1 ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurow.

. Nad bezpieczenstwem uczniOw czuwajg roéwniez inni pracownicy szkoty, reagujac

na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajac uwage na

sytuacje, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

. Nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong zdrowia

1 zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem 1 aktywnoS$cig fizyczng w czasie godzin

wychowawczych 1 innych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych.

. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka rezydujaca

na terenie szkoty, ktoéra realizuje zadania okreslone odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

profilaktyke zdrowotna.

. Szkota, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne, zwigzane

z przygotowaniem uczniOw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.

. Nauczyciele przeprowadzaja pogadanki na temat odpowiedniego, bezpiecznego zachowania

si¢ na terenie szkoty, przestrzegania przepisOw ruchu drogowego w drodze do i ze szkoly.

. Nauczyciele zapoznaja uczniéw z budynkiem szkolnym i z zasadami porzadkowymi na terenie

szkoty.

10. Szkota przeprowadza szkolenia pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§09.

W celu poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych Dyrektor szkoty powotuje

szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Koordynator petni swoja funkcje spotecznie,

nie posiada on zadnych funkcji kontrolnych i sprawdzajacych, ktore przyshuguja dyrektorowi.

Zadania szkolnego koordynatora w szczegdlnosci polegaja na:

1.

Inicjowaniu dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych,
w tym:
1.1. Projektowanie spotkan z rodzicami.

1.2. Organizowanie spotkan wychowawcow.



9.

1.3. Proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoty.

1.4. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem.

Analizowaniu potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

Sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie

pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba.

Korzystaniu ze szkolen, informacji, edukacji prawne;j.

Przekazywaniu zdobytej wiedzy w szkole.

Udzielaniu pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami

(policja, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow

dzieci mtodziezy.

Czuwaniu nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole procedur.

Wspoétudziale w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbalos¢ o ich

przestrzeganie.

Promowaniu zdrowego stylu zycia oraz problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

10. Dokumentowaniu dzialan.

§ 10.

W zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej:

1.
2.

Szkota posiada swojg nazwe, sztandar, pie$n oraz ceremonial uroczystosci.
Udzielana jest pomoc dzieciom, ktore podjely nauke w szkole po wczesniejszej edukacji
Za granica.

§ 11.

Organizacja zajec¢ z religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

1.

Oswiadczenie o udziale ucznia na lekcjach religii/etyki sktadaja rodzice (opiekunowie prawni)
podczas zapisOw ucznia do szkoty.

Szkota organizuje nauk¢ religii w grupie obejmujacej wychowankéw danego oddziatu
albo uczniow danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale lub
danej klasie zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankoéw tego oddziatu albo uczniow tego
oddziatu lub tej klasy. Szczegdtowe warunki i sposoby organizowania nauki religii okreslaja
odrgbne przepisy.

W przypadku religii i etyki rodzice (opickunowie prawni) majg trzy mozliwosci:

a) uczen nie uczeszcza ani na religig, ani na etyke; na $wiadectwie szkolnym promocyjnym

i ukonczenia szkoty oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ poziomg kreske,



10.
11.

12.

b) uczen uczgszcza na jedne z tych zajeé; na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
I ukonczenia szkoly oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ ocen¢ z religii albo z etyki bez
wskazywania z jakich zaje¢¢ jest to ocena,

C) uczen uczgszcza na oba zajecia; na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i ukonczenia
szkoly oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ dwie oceny.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ do dyrektora szkoly rezygnacje

z uczestniczenia w zaje¢ciach religii/etyki w kazdym czasie.

Uczniow1 nie uczgszczajagcemu na religi¢/etyke szkola zapewnia opieke np. Swietlicowa

podczas trwania tych zaje¢ (gdy lekcje nie sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym

dniu).

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z religii/etyki wystawia si¢ wg obowigzujacej skali ocen.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe z religii/etyki nie maja wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowie klas IV — VIII szkoly podstawowej majag obowigzek bra¢ udzial w zajeciach

z wychowania do zycia w rodzinie.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ do wychowania do zycia w rodzinie tylko na pisemny

wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) zlozony do wychowawcy do dnia 20 wrze$nia

danego roku szkolnego.

Zajecia nie podlegaja ocenie.

Faktyczny udzial uczniow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na $wiadectwach

szkolnych i w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w cze$ci ,Inne =zajecia”. W miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,uczestniczyt”
lub ,,uczestniczyta”.

Uczniowi nieuczeszczajagcemu na wychowanie do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opieke,

np. $wietlicowa podczas trwania tych zaje¢ (gdy zajecia nie sg pierwszymi lub ostatnimi

zajeciami w danym dniu).

ROZDZIAL I1I - Organy szkoty

§12.

Organami Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi sa:

1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.



1.

Dyrektor szkoly
8 13.

Dyrektor Szkoly kieruje cala dzialalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie,
jakosci pracy, a w szczeg6lnosci:

1. Kieruje procesem dydaktycznym szkoty.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

3. Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia lekcyjne z powodu epidemii, mrozow,
klesk zywiolowych.
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadcze;.

Realizuje zadania w zakresie Zywienia dzieci i mlodziezy.

© N o o

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

9. Wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza.

10. Sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

11. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

12. Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materialow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych.

13. Okresla szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow 1 materialdow
edukacyjnych.

14. Odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

15. Tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow arkusz organizacyjny
Szkoty w kolejnym roku szkolnym.

16. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty.

17. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowiazku
szkolnego poza szkofla.

18. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

19. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych.



20. Ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
I organy Szkoty.

21. Wspiera doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty.

22. Udziela zgody na autorski program nauczania oraz realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki.

23. Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, odpowiada za budzet 1 majatek Szkoty.

24. Realizuje zadania zwigzane z dziatalnoscig i1 funkcjonowaniem Szkoty, wynikajace
Z przepisOw ustawy Prawo oswiatowe 1 przepisow szczegoInych.

25. Podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w statucie dla innych
organow szkoty.

26. Odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole,

27. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly.

28. Ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

29. Przestrzega zarzadzen 1 procedur okreSlonych w Standardach Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej WSsi.

30. W przypadku nieobecnosci dyrektora wyznacza on w zastepstwie osobe pelnigca jego
obowigzki.

2. Dyrektor szkoly w przypadku duzej absencji nauczycieli ma do dyspozycji nastepujace
mozliwosci:

1. zapewnia uczniom opieke angazujac pedagoga lub nauczyciela swietlicy,

2.zatrudnia nowego nauczyciela na czas okreslony tj. na czas dtuzszej nicobecnosci danego
nauczyciela,

3.wysyta na zastgpstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia konkretnej lekcji
(zgodnie z planem danej klasy),

4.wysyla na zastepstwo nauczyciela do przeprowadzenia innej (swojej) lekciji,

5.1aczy grupe uczniow (rowniez cate klasy) i przekazuje jednemu nauczycielowi pod opieke
taka grupe; sprawowanie przez jednego nauczyciela opieki nad kilkoma klasami
dopuszczalne jest tylko pod warunkiem, ze uczniowie tych klas begda zgromadzeni
W jednym duzym pomieszczeniu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli



i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3. wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim oraz innymi instytucjami 1 osobami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go spoteczny zastepca dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

§14.

. Rada Pedagogiczna jest organem szkoly, w ktorego sklad wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej WSsi.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty lub w przypadku wyrazania opinii o dyrektorze szkoty obowiazki
przewodniczacego rady pedagogicznej przejmuje spoteczny zastgpca dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna dzialta wedlug opracowanego przez siebie i1 zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo na wniosek, co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaly podjete zwykla wigkszoscig glosow

W o

becnosci, co najmniej polowy jej czlonkow, a w przypadku réwnej liczby glosow za

I przeciw glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

W

N o g &

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

uchwalenie statutu szkoty albo jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlInosci:

1
2
3.
4

. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

. projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny i propozycje zespotéw nauczycielskich

dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.



Samorzad Uczniowski

8 16.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez
Dyrektora.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami catej spotecznos$ci uczniowskiej.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan ucznidow, jednakze plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczes$niej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacii.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

§17.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczace:
1. Dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.
2. Organizacji szkoly.

3. Realizacji podstawowych praw i obowigzkoéw uczniow.

§ 18.

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

1. Troszczy sie, zeby uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg oceng postepow
W nauce i zachowaniu.

2. USwiadamia uczniom konieczno$¢ dbania o mienie szkoty.

3. Inicjuje i uczestniczy w organizowaniu roznych form dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z opiekunem
samorzadu.

4. Uczniowie szkoly wybieraja do 15 wrzesnia w glosowaniu powszechnym 1 tajnym

nauczyciela — opiekuna samorzadu.



Rada Rodzicow

8 19.

1. W szkole dzialta Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziahu.

3. Tryb wybierania czlonkéw rady rodzicow, rad oddzialowych oraz kompetencje i zasady ich
funkcjonowania okresla regulamin Rady Rodzicéw opracowany przez nig i zatwierdzony przez
Dyrektora szkoly.

4. Rada Rodzicdw wspiera wspoltdziatanie rodzicoOw ze szkotg oraz dzialalno$¢ statutowg Szkoly.

5. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.

6. Rada Rodzicow, na wniosek Dyrektora, gromadzi opinie ogétu rodzicow w sprawach przez
niego wskazanych i przedstawia je Dyrektorowi.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;j
Szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet, takze w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujagcym.

8. Rada Rodzicow wspotorganizuje imprezy szkolne.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3. opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty,

4. opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,

5. wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty,

6. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§ 20.
Organy szkoly wspoldziataja ze soba w celu realizacji zadan szkoty:
1. Biezaca wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ za pomocg powszechnie

dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych o0so6b fizycznych



oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organdw w formie korespondencji
pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie.

2. Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoly przedstawicielom poszczegolnych
organdw w razie potrzeb.

3. Dyrektor szkoly inicjuje spotkania wszystkich organdw minimum raz w ciggu roku szkolnego
oraz w razie potrzeb.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty.

5. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.

6. Formy wspotpracy okreslane s na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

§21.

1. Spory pomig¢dzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoly za pomoca negocjacji, mediacji
| zawierania porozumien.

2. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 1 jest Dyrektor szkoty.

3. Celem dzialan jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowe;.

4. W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty zwraca si¢
z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V - Organizacja pracy szkoty

§ 22.

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole obowigzuja 2 okresy. I okres trwa od poczatku roku szkolnego do konca stycznia,
IT okres rozpoczyna si¢ od lutego i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—

wychowawczych. Regulacje te okreslaja odrgbne przepisy.



. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ nadzorujacy szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym liczbg pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oddzialy szkolne
§ 23.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w klasie I nie moze by¢ wigksza niz 25.
. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegoélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Szkola podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i cigglosci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddzialu podejmuje Dyrektor
szkoty.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
6.1. Z urzedu wskutek dlugotrwalej, nicobecnosci wychowawcy.
6.2. Z przyczyn organizacyjnych.
6.3. Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
6.4. Na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu Iub
Samorzadu Uczniowskiego.
. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. ¢ i d nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach

edukacyjnych z informatyki, z jezykdw obcych 1 wychowania fizycznego.



8.1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznibw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

8.2. Na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 wucznidw; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddzialowej,
mi¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

8.3. Na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

8.4. Obowiazkowe zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grupy oddziatowej, miedzyoddzialowej
lub grup miedzyklasowe;.

8.5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Igcznie albo oddzielnie dla

dziewczat 1 chlopcow.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2. dodatkowe zajecia edukacyjne,
3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach 1 — Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

5. Zajgcia dydaktyczno—wyroOwnawcze, specjalistyczne, kola zainteresowan i inne zajgcia

nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.



6. Zajecia, o ktérych mowa w ust.5, sa prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania
oraz w ramach zaje¢¢ finansowanych przez organ prowadzacy.

7. Liczba uczestnikow zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ do 5 uczniow, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych do 8 uczniow, logopedycznych do 4 uczniow, zajec
rozwijajacych uzdolnienia do 8 ucznidw, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne do 10 ucznidow oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym do 10 ucznidw.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej powinna wynosié
od 5 do 10 uczniow.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

9. W czasie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych moga odbywaé si¢ imprezy i konkursy
0 charakterze sportowym, kulturalnym np. Swieto Szkoly, Dzien Wiosny, Dzien Dziecka
i Sportu.

§ 25.

Szkota przyjmuje shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Oddzial przedszkolny
§ 26.

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujagcy program obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca podstawa programowa.
2. Szczegbdlowa organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.
3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
3.1 Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3.2 Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
3.3 Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
4. Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
a w szczeg6lnosci:
4.1. Podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
4.2. Wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci.
4.3. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne

oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania.



4.4. Wspobldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.

4.5. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym.

4.6. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych
wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych.

4.7. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej
ze zdiagnozowanych potrzeb.

4.8. Realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja opisanych

wyzej celow.

§ 27.

1. W czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

2. W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy /pomoc nauczyciela/.

3. W czasie wyjs¢ poza teren szkoly, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest przez te same
0soby.

4. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyjs¢ poza teren
szkoty, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 28.

1. Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw lub
prawnych opickundéw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych czynnosci.

2. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie moga wskazaé
osobg odbierajacg ich dziecko, ktora przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi
oddziatu przedszkolnego dowod tozsamosci.

3. Dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co, do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem
alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

4. W przypadkach okreslonych w punkcie 3 nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje si¢ dziecko,
powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia powzigtym
podejrzeniom.

5. W przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.



§ 29.

Szkota wspoldziata z rodzicami dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego

we wszystkich aspektach funkcjonowania oddziahu.

§ 30.

. Organy Szkotly s jednoczes$nie organami oddziatu przedszkolnego.
. W oddziale przedszkolnym nie wytania si¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez

dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznoéci od potrzeb, wynikajacych
z realizacji podstawy programowe;.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg sie od poniedziatlku do pigtku zgodnie
z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8 do 13.

. Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym.

. Szkota umozliwia dzieciom uczgszczajagcym do oddzialu korzystanie z obiadéw wydawanych

w szkole. Stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy.

§ 31.

Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

1
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. Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom.

. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i shuzacej jego
poznaniu.

. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program.

. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan.

. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu probleméw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Wspolpraca z pielggniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztaltowanie wlasciwych nawykow zwigzanych z odzywianiem, higiena
osobistg 1 zdrowym stylem zycia.

. Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci.



§ 32.
Dzieci uczeszczajace do oddziahu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych praw:
1. Warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo 1 wlasciwa opieke.
2. Prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.
. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
. Akceptacji ich osoby.
. Ochrony 1 poszanowania ich godnos$ci osobiste;.
. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
. Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju.

. Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.
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. Przebywania w$rdd os6b odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych mozna si¢ zwrocic.

§ 33.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1. Poszanowania mienia szkoty.
2. Przestrzegania zasad zachowania 1 wspodtzycia spolecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym.
§ 34.
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:
1. Nieuczeszczania dziecka do oddzialu bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej 1 miesigc.
2. W sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci.
3. W przypadku czestego, bezzasadnego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami

jego otwarcia.

§ 35.

Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego uczestnicza w uroczystosciach zwigzanych

z ceremoniatem szkolnym oraz stosowaniem sztandaru szkoty.

Biblioteka
§ 36.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.



2.

3.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty zgodnie
z regulaminem biblioteki.

Biblioteka pracuje w niepelnym wymiarze godzin, zaleznie od liczby uczniow zgodnie
Z odrebnymi przepisami. Czas pracy jest ruchomy, umozliwia jednak dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 37.

Zasady funkcjonowania biblioteki:

1.
2.

Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni 1 wypozyczalni.
Zadaniem biblioteki szkolnej jest gromadzenie, opracowanie materiatlow bibliotecznych oraz
szeroka informacja o gromadzonych zbiorach wlasnych.

Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programéw nauczania i wychowania, edukacje

kulturalng 1 informacyjna.

. Finansowanie wydatkow obejmuje zakupy zbiorow i ich konserwacje. Wydatki pokrywane sg

z budzetu szkoly oraz srodkow finansowych rady rodzicow. Zbiory moga by¢ uzupehiane

przez innych ofiarodawcow.

. Ksiggozbiér aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkotly. Zakup zbiorow

obejmuje lektury szkolne, stowniki, podstawowa lekture dla dzieci, wydawnictwa

popularnonaukowe oraz materialowe dla nauczycieli.

. Zbiory — biblioteka gromadzi czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno- wychowawczego szkoty, a szczegodlnie:

6.1. Dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe
I uzupeliajgce do jezyka polskiego, literature popularnonaukows, wybrane pozycje
z literatury pigknej, wybrane wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy nauczycieli.

6.2. Dokumenty audiowizualne.

. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 38.

Funkcje biblioteki.

1.

2.

Ksztalcgco-wychowawcza:
1.1. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych.
1.2. Przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji.
1.3. Ksztalcenie kultury czytelniczej.
1.4. Wdrazanie do poszanowania ksigzki.
1.5. Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

Opicekunczo-wychowawcza:



2.1. Wspdldzialanie z nauczycielami.

2.2. Wspieranie prac majacych na celu wyrdwnywanie roznic intelektualnych.

3. Kulturalno-rekreacyjna: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 39.

W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacje nastepujacych zadan:

1.

\S)

Gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikow i materialdow edukacyjnych
majacych posta¢ papierowag oraz zapewnianie uczniom dostgpu do podrecznikdw
lub materiatéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnianie

lub przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.

. Organizowanie zaj¢¢ wdrazajacych uczniow do korzystania z technologii informacyjno

komunikacyjnych.

. Popularyzowanie kultury wsrdd dzieci 1 mlodziezy 1 uwrazliwianie na nig.

. Propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicOw ucznidw.

§ 40.

. Pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda

skontrum z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia dyrektora szkotly
o0 inwentaryzacji (Dz. U. Z 2012 r. poz. 642 i1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikOw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Swietlica

§ 41.

. Dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub dojazdy do szkoty, szkota organizuje za zgoda organu prowadzacego $wietlice szkolng.

. Swietlica zorganizowana jest w pomieszczeniach szkoly.

. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow

w grupie nie powinna przekracza¢ 25 0sOb na jednego wychowawce zatrudnionego

w $wietlicy.

. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;:
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1.

3.1. Czas pracy $wietlicy ustala si¢ stosownie do potrzeb $rodowiska, wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow, jak i szkoty.
3.2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie wedlug Regulaminu pracy §wietlicy.
3.3. Korzystanie ze $§wietlicy jest bezplatne.
3.4 Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowi dziennik zaje¢ i plan pracy opracowany przez
wychowawcdw i zatwierdzony przez dyrektora.
Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie
Z uzdolnieniami 1 zainteresowaniami dzieci, a w szczegdlnosci:
4.1 Zapewniajg uczniom nalezyte wychowanie 1 opiek¢ w godzinach pozalekcyjnych.
4.2 Organizuja nauke wlasng.
4.3 Udzielajg pomocy w nauce uczniom stabszym.

4.4 W swoich dziataniach realizuja Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

8§ 42.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego, uczeszczajace do Swietlicy, po zakonczeniu zajeé
odprowadzane sg do $wietlicy przez wychowawce 1 przekazane pod opiecke wychowawcy

swietlicy.

. Dzieci dojezdzajace do szkoty, do autobusu szkolnego odprowadza wychowawca §wietlicy.

Stolowka
§ 43.

. Szkota prowadzi stotdéwke szkolng.

. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia istwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne 1 odplatne.

. Odptatno$¢ z spozywanie obiadow w szkole ustala Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie Zywienia, a ich rodzice znajduja si¢ w trudne;j

sytuacji finansowe;.

. Kwalifikacji na bezptatne dozywianie dokonuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Urzedu

Gminy Grudziadz.

Wolontariat

§ 44.

. W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.



2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
2.1. Rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywno$ci uczniow.
2.2. Organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych.
2.3. Otoczenia opiekg uczniow mlodszych.
2.4. Samopomocy kolezenskiej.
2.5.Przygotowania 1 prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem
uczniowskim.
2.6. Dziatalnos$ci charytatywnej na terenie szkoty.
2.7. Pomocy w pracach porzadkowych w szkole 1 wokot szkoly.
3. Za aktywng 1 wzorowg dzialalno$¢ wolontarystyczng uczen otrzymuje wpis na §wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nawigzanie wspOlpracy z organizacja zewngtrzng

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe
§ 45,

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu
dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniow do wyboru ich $ciezki
zawodowej i podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu;

2. Koordynatorem dziatan okre$lonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego.

3. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych
na podstawic treSci wynikajgcych z podstawy programowej i programu doradztwa
zawodowego, ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na
zaj¢ciach z innych przedmiotow.

4. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:

4.1. Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4.2. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

4.3. Planowanie systemowych dzialan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego.

4.4. WspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej $ciezki ksztalcenia, moga by¢
realizowane, jako projekty edukacyjne realizowane w grupach mi¢gdzyoddzialowych.

6. Uczen po klasie VIII musi otrzyma¢ informacj¢ o predyspozycjach zawodowych.



ROZDZIAL V Warunki i sposéb oceniania

8§ 46.

1. Ocenianiu podlegaja:

1.1 osiaggniecia edukacyjne ucznia;
1.2 zachowanie ucznia.

2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych, dostepne s3 w dokumentacji szkolnej oraz u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

3.1. Pisemne formy wypowiedzi okre§lone w podstawie programowe;j.

3.1.1. Uczen powinien zna¢ termin planowanej pracy pisemnej /z wyjatkiem kartkowek/,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3.1.2 W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia najwyzej
trzy.
3.1.3. Kartkowka obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow i1 nie musi by¢
zapowiadana.

3.2. Inne formy pisemne — dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci i zainteresowan

uczniow.

3.3. Wypowiedzi ustne:

3.3.1. Wypowiedz w postaci odpowiedzi ustnej moze obejmowaé zakres trzech ostatnich
zajec.
3.3.2. Wytwory dziatalnosci uczniow w tym z wykorzystaniem technologii informacyjnej
i komunikacyjnej.
3.4 Praca w grupach. Ocenie podlega:
3.4.1. Planowanie.
3.4.2. Organizowanie pracy.
3.4.3. Umiejetnos¢ korzystania z materialdw i pomocy.
3.4.4. Umiejetnos¢ wspolpracy z innymi cztonkami grupy.
3.4.5. Sposob wykonania zadan.
3.4.6. Sposob prezentacji wykonanego zadania.
§ 47.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postgpach w tym zakresie.



1.2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazanie
mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

1.3. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

1.4. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

1.5. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

1.6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegédlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen Klasyfikacyjnych,
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.2. Stosowaniem elementow oceniania ksztaltujacego.

2.3. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania.

2.4. Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.5. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2.6. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.7. Ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2.8. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

3.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

3.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3.3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez wychowawcdw

najpozniej do 30 wrzesénia oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.



10.

11.

12.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego Iub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6 1 7, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,.zwolniona”.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni



13.

14.
15.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych
opracowanym dla ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W przypadku ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go indywidualnie do potrzeb,

zainteresowan i zdolno$ci uczniow.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:

1) biezgcy komentarz ustny,

2) recenzj¢ pod praca,

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikdw,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz

indywidualnych rozméw w oparciu 0 wymagania edukacyjne.

Organizacja klasyfikacji
8§ 48.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Klasyfikacje roczng i $rodroczng przeprowadza si¢ na trzy dni przed zakonczeniem semestru.
Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggni¢cia edukacyjne uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne srédroczne
i roczne oraz oceny zachowania.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w nastgpujacy
sposob:

4.1 ucznidw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej,

4.2 rodzicdw — poprzez dziennik elektroniczny w terminach ustalonych w ust. 4 pkt. 1.

Rodzice powinni zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi $rédrocznymi

i rocznymi wpisanymi do dziennika elektronicznego.



6

7

oo

Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole na trzy dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym
roku szkolnym.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

7.1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
Najwyzszej oraz

7.2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

7.3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Zasady oceniania zachowania

§ 49.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Kryteria oceniania zachowania w klasach I-111:
6. 1. Litera ,,A” — ,,Jestes wzorem”.

6.1.1 Wypehianie przez ucznia obowigzkow:



a) zawsze przestrzega regulaminu szkoty,
b) jest zawsze przygotowany do zajeé,
C) nosi wymagane materialy, przybory i podrgczniki szkolne,
d) przejawia wlasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
e) systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
f) bierze aktywny udziat na lekcji, nalezycie wykorzystuje czas i warunki pracy,
g) na zajeciach jest zdyscyplinowany i uwazny,
h) bierze udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania,
1) ma jedno spdznienie w semestrze (z wlasnej winy),
J) kazda nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
K) godnie reprezentuje szkote.
6.1.2 Kultura osobista, postawa wobec kolegow, pracownikow szkoty, oséb starszych:
a) schludny, skromny wyglad,
b) zachowuje kulture stowa,
c) przestrzega kultury zachowania w stosunku do 0sob z najblizszego otoczenia,
d) wykazuje zyczliwy stosunek do o0sOb starszych i réwiesnikow, opiekunczy
dla mlodszych 1 starszych,
e) zawsze respektuje polecenia i uwagi wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.
6.1.3 Udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
a) aktywnie dziata w organizacjach uczniowskich, szkolnych i pozaszkolnych,
b) bierze aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego,
c) reprezentuje klase w konkursach szkolnych o pozaszkolnych,
d) wzbogaca wyposazenie klasy, szkoty,

e) pomaga w dekoracji gazetek klasowych z wewngtrznej potrzeby i inicjatywy.

6.2 Litera ,,B” — ,,Zachowujesz si¢ poprawnie”.
6.2.1 Wypehianie przez ucznia obowigzkow:
a) zwykle przestrzega regulaminu szkoty,
b) czasami zapomina przyboréw szkolnych i materiatow,
C) na zajeciach czasami jest niezdyscyplinowany i nieuwazny,
d) czasami wymaga zachgty do podjecia zadan,
e) ma do pigciu spoznien (z wlasnej winy),
f) kazda nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
g) trzy razy w semestrze jest nieprzygotowany do lekcji.
6.2.2 Kultura osobista, postawa wobec kolegéw, pracownikow szkoty, 0sob starszych:

a) przewaznie postepuje zgodnie z regulaminem, chociaz zdarzaja si¢ uchybienia — nie



zawsze od razu korygowane.
6.2.3 Udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska:

a) wykonuje polecenia nauczyciela.

6.3 Litera ,,C” —,Zmien swoje zachowanie”.

6.3.1 Wypehianie przez ucznia obowigzkow:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
b) nie wypetnia obowigzkdw ucznia,
C) nagminnie sp6znia si¢ do szkoty,

d) opuszcza zajecia szkolne, wagaruje.

6.3.3. Kultura osobista, postawa wobec kolegdw, pracownikéw szkoty, 0sob starszych:

a) uczen nie spetia zadnych wymogoéw zwigzanych z kulturg osobistg: nie dba o kulturg
stowa, uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o higien¢ osobista,
b) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, niszczenie mienia spotecznego),
€) podejmowane dzialania nauczycieli, zespolu klasowego, rady rodzicow nie daja
oczekiwanego rezultatu.

6.3.4 Udzial w zyciu Klasy, szkoty, srodowiska:

a) postawa bierna, brak zaangazowania, nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i

szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowag ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lu

b orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1)

Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

Wz0rowe:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujagc sie dobrem spolecznosci

szkolnej,



2)

3)

b)

9)

h)

)
k)

godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych 0sob,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza zajeé bez
usprawiedliwienia,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy innym,
inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednocze$nie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych osob,

dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

nie ulega nalogom, stanowigc swoim przykltadem wzorzec pomagajacy innym
w rezygnacji z nich,

dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla
innych wlasciwy wzor do nasladowania,

przejawia troske o mienie szkoty,

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w szkole,

nie spdznia si¢ na lekcje.

bardzo dobre:

a)
b)

i)
)
k)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen,

nie narusza godno$ci innych oso6b, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczgc w réznorodnych formach dziatan, takich
jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki
szkoty,

stara si¢ przezwycigza¢ napotykane trudno$ci w nauce;

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w szkole,

nie spdznia si¢ na lekcje.

dobre:

a)

wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych w sposob zadowalajacy,



4)

5)

stopien pilno$ci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

C) stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce,

e) na miar¢ mozliwos$ci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) w swoim postgpowaniu stara si¢ kierowaé uczciwoscig, nie naruszajac godnosci
innych osob,

h) dba o kulture stowa;

1) ma nie wigcej niz 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i 3 nieusprawiedliwione
spOznienia.

poprawne:

a) w sposob poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo
i zdrowie,

C) okazuje szacunek innym osobom, bedagc wzorem do nasladowania dla pozostatych
cztonkoé6w spotecznosci uczniowskiej,

d) obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara si¢ wywigzywa¢ z zadan powierzonych mu przez szkole i inne organizacje,

g) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

h) stara si¢ postgpowac uczciwie, nie naruszajac godnos$ci innych osob oraz przejawiajac
troske o mienie szkoty,

i) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

J) ma nie wigcej niz 6 pojedynczych godzin  nieusprawiedliwionych

1 6 nieusprawiedliwionych spdznien.

nieodpowiednie:

a)

b)

nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, lamigc zasad¢ pilnosci
I systematycznosci,

uchybia zasadzie dbalosci o kultur¢ stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

nie przejawia postawy wytrwalosci i samodzielno$ci w przezwyci¢zaniu napotykanych



trudnos$ci w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoty,

e) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

g) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,

i) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkole i inne
organizacje,

J) ma powyzej 6 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych 1 ponad 6

nieusprawiedliwionych spoznien.

6) naganne:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

b) nagminnie lamie zasady systematycznosci i punktualno$ci uczg¢szczania na zajecia
edukacyjne,

C) swoim postepowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,

d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

e) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscig, nie reaguje na zlo i nie okazuje
szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dzialaniach noszacych znamiona
wandalizmu,

i) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu,

J) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i nagminnie spdznia si¢

na lekcje.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

11. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spehliajagcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny

zachowania.



Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

8§ 50.

. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrdci¢
si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng
oceng wyzej.

Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.

Rada pedagogiczne moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi€ takg samg, lecz nie moze jej obnizy¢.

Zasady oceniania biezacego

§ 51.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej uczen otrzymuje
oceny za.
1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii materiatu

nauczania,

2) kartkowki — pisemne sprawdzenie wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich lekcji;
3) znajomos¢ tresci lektur obowigzkowych i uzupetniajacych;
4) zadania pisemne wykonywane indywidualnie w czasie zajec,
5) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),
6) odpowiedzi ustne,
7) przygotowanie do lekciji,
8) projekty.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg — sa
obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢c
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11.

12.

13.

14.

15.

dydaktycznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Zadaniem nauczyciela jest sprawdzenie
wykonanej przez ucznia pracy pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domowej i
przekazanie mu informacji zwrotne;j.

Terminy prac klasowych i sprawdzianbw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom
do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkbwki mozna przeprowadzi¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki
nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe oraz poinformowac o ich
wynikach uczniow w ciggu dwoch tygodni (z jezyka polskiego do trzech).

Jezeli uczen opuscil z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien jg napisa¢ w ciggu
tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymang ocen¢. Forme¢ i termin poprawy uczeh ustala
Z nauczycielem.

Ewentualne braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu
W czasie doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.

Prace klasowe, kartkowki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu
przez okres jednego roku i udostgpniane rodzicom lub prawnym opiekunom ucznioéw.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien
1 dluzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoty lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.
Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) znakomicie — 6,
2) bardzo dobrze -5,
3) dobrze -4,
4) dostatecznie — 3,
5) z pomoca nauczyciela — 2,
6) nie wykonatl zadania nawet z pomoca nauczyciela— 1.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.



3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢,

3) korekcyjng — odpowiadajgca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

4) motywacyjng — zachecajaca ucznia do samo rozwoju dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu.

4. W klasach I-III szkolty podstawowej uczen w ciggu dnia pracy za wykonane zadanie
edukacyjne otrzymuje krotka ocene opisowa (ustng lub pisemng wyrazong w stopniach
od 1 do 6).

5. Prace ucznidw ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Ocenge celujaca (,,6” — ,,znakomicie”) moze otrzymac uczen, ktory posiada peten zakres
wiedzy 1 umiejgtnosci w danej klasie oraz potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwac si¢ nig
1 rozwigzywa¢ zagadnienia programowe w sposob tworczy. Wykazuje si¢ rozlegly wiedza,
bierze udzial w konkursach edukacyjnych, jest aktywny i pracuje we wlasciwym tempie.

2) Oceng bardzo dobrg (,,5” — ,bardzo dobrze”) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz bardzo dobrze si¢ nimi
postuguje 1 potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania nowych zadan
1 problemow. Pracuje samodzielnie i wykazuje aktywnos$¢ w trakcie zajec.

3) Oceng dobrg (,,4” — ,,dobrze”) uzyskuje uczen pracujacy systematycznie, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci objgte programem, ale popehia nieliczne pomyiki. Samodzielnie
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng dostateczng (,,3” — ,,dostatecznie”) otrzymuje uczen, ktory czesciowo opanowat
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci objete programem nauczania w danej klasie, w swojej pracy
popetia bledy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, czasem z pomoca
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajaca (,,2” — ,,Zz pomocg nauczyciela”) uzyskuje uczen, ktory ma braki
w opanowanych wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne wylacznie przy pomocy nauczyciela.

6) Ocene¢ niedostateczna (,,1” — ,nie wykonal zadania nawet z pomoca nauczyciela”)
otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobycie wiedzy,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy

nauczyciela.
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W przypadku ocen biezacych dopuszcza sie stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen spetnit
wymagania na dang ocen¢ oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza oraz znaku ,,-”
oznaczajacego, ze ma minimalne braki w wymaganiach na dana oceng.
W e-dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania stosuje si¢ nastgpujace skroty:
a) ,,nb” — nieobecnos¢ ucznia,
b) ,,np” — nieprzygotowany.
W klasach I-IIl dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia
lub rodzicow/opiekundw prawnych.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢
wedhug obowigzujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

SKALA PROCENTOWA

0% - 40% - ocena niedostateczna

41% - 50% - ocena dopuszczajaca

51% - 74% - ocena dostateczna

75% - 90% - ocena dobra

91% - 98% - ocena bardzo dobra

99% - 100% - ocena celujaca
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen spetnit
wymagania na dang ocen¢ oraz niektéore wymagania na ocen¢ wyzsza oraz znaku ,,-”
0znaczajacego, ze ma minimalne braki w wymaganiach na dang oceng.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8 53.
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢



do klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Egzamin poprawkowy

§54.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji,
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12.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

o o~ w D

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 55.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

8 56.
Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych jest:
1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

2) Trudna sytuacja rodzinna (nagle wypadki losowe).
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie dwdch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej:
1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1 wchodzi:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2, wchodzi:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,



4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 , ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, sporzadza

si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice — prawni
opiekunowie w charakterze obserwatorow.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

1 egzaminu poprawkowego udostgpniana jest na terenie szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych

od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajagcym swobodna analize dokumentow

egzaminacyjnych.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki.



§ 57.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie
pisemnej w terminie glownym (maju) i dodatkowym (czerwiec).

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen przystepuje do egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegdlowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL VI - Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢

Postanowienia ogolne
858.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
2. Zajecia w oddziale przedszkolnym i w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
2.1 zagrozenia bezpieczefstwa uczniOw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2.2 temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
2.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
2.4 nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia



odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorym mowa w ust. 2.
5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

6.1 rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6.2 zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

6.3 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

6.4 taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

6.5 ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6.6 konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
§59.

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:

1.1 materialow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

1.2 materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

1.3 materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

1.4 innych niz wymienione w pkt.1-3 materialtdow wskazanych przez nauczyciela (na przyktad
wydawnictw i portali edukacyjnych, instytucji kultury i sztuki itp.).
2. Podstawowa formg kontaktu nauczyciela z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
jest platforma edukacyjna Moodle oraz dziennik elektroniczny.
3. Zajecia dla ucznidw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

3.1 lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Moodle;

3.2 nauczanie prowadzone jest synchronicznie, to znaczy uczen 1 nauczyciel s3

w bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;



3.3 materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sa poprzez
platform¢ Moodle, dziennik elektroniczny lub poczte stuzbowa nauczycieli;
3.4 w czasie nauczania wykorzystuje si¢ podreczniki, ¢wiczenia, Kkarty pracy bedace
w posiadaniu uczniéw; nauczyciele i uczniowie mogg tez korzysta¢ z innych materiatow
i aplikacji w formie elektronicznej;
3.5 uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym oraz poprzez aktywnosci podejmowane
podczas zaje¢;
3.6 zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.
4.Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie krotszym niz 15
minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.
5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.
6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:
7.1 zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);
7.2 tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
7.3 tygodniowy lub semestralny rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc.
8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
0 ktérej mowa w ust. 7.1.
9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego



nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
10.1 w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
10.2 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki na terenie szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkotly
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
12. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i

nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zadania nauczyciela w okresie nauczania zdalnego
8 60.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1.1 organizowanie pracy z uczniami, informowanie ich 0 mozliwym trybie pracy (formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materialach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, zasadach oceniania);
1.2 dostosowanie form i Kkryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;
1.3 przekazywanie zakresu, tresci 1 zadan do wykonania, ktore s3 dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych i technicznych uczniéw.
2. Wiadomosci 1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostalych przedmiotow.

3. Prowadzona korespondencja z uczniami stanowi cze¢$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.



Zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
861.

Prace¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowaweca klasy.
Wychowawca udziela uczniom wsparcia i pomocy w nauce online.

Wychowawca oddziatlu zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniOwie
maja dostep do platformy edukacyjnej Moodle oraz dziennika elektronicznego.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zaje¢ na temat bezpiecznej nauki

w Internecie (w ramach ksztalcenia na odlegltos¢).

Zadania rodzicow i uczniow
862.

Podstawowg forma komunikacja rodzicow z nauczycielami jest dziennik elektroniczny.
Odczytanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny uwaza si¢ za potwierdzenie
uzyskania informacji przez rodzica.

Rodzic powinien zapewni¢ swojemu dziecku odpowiednie warunki do realizacji nauki
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ tj. dostepu do sieci internetowej oraz
stanowiska pracy wyposazonego w komputer (laptop, tablet, smartphone itp.).

W razie probleméw z zapewnieniem wilasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice badz
opiekunowie prawni niezwlocznie zglaszaja ten fakt wychowawcy oddziatu.

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek kontroli systematyczno$ci udziatu swojego dziecka
W zajeciach 1 usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci ucznia na dotychczasowych
zasadach.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien mie¢ niezbgdne, okreslone przez
nauczyciela podregczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Na wyznaczone zajecia online uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zaje¢¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek wlaczy¢ kamer¢ i mikrofon na prosbg nauczyciela.

Uczen jest zobowigzany do przesylania wykonanych zadan w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Przestane przez nauczyciela zadania uczen wykonuje samodzielnie i przesyta
wyniki swojej pracy poprzez platform¢ Moodle. Odsylane prace musza by¢ estetyczne i
czytelne. Po uzgodnieniu z nauczycielem dopuszcza si¢ inng forme¢ przesylania przez ucznia
wykonanej pracy.

W czasie lekcji online uczen ma zakaz komunikowania si¢ na czacie z innymi uczniami,

zaklocania przebiegu lekcji, wylaczania glosnikéw innym uczniom, filmowania, nagrywania



10.

11.

1.

dzwieku bez uprzedniej zgody nauczyciela. Niewlasciwe zachowanie na lekcjach bedzie
odnotowywane w dzienniku elektronicznym i ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych online oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Zajecia prowadzone online sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udzial w zajeciach on-
-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu

wczesniejszej zgody dyrektora.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach
8 63.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

2.

1.1 uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
1.2 nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

1.3 nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

1.4 nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

1.5 nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1.

2.

1.1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

1.2 nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

1.3 nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

1.4 materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Ocenianie i informacja o postepach ucznia w nauce
§64.

Ocenianie ucznidow w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Szkoly
oraz opracowanymi na jego podstawie przedmiotowymi zasadami oceniania.

Otrzymane przez ucznia oceny sg niezwlocznie wpisywane do dziennika elektronicznego.



3. Konsultacje 1 informowanie rodzicow o postgpach ucznia w nauce odbywa si¢
po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem za pomoca dziennika elektronicznego.
Kontakt z rodzicem moze odby¢ si¢ za pomoca platformy Moodle, dziennika elektronicznego,

telefonu lub na terenie szkoty.

Dokumentowanie pracy zdalnej
865.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest biezace wpisywanie tematu zajec/tresci edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci uczniow na lekcji i odnotowanie tej
informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Dyrektor ma prawo dolaczenia do grupy w czasie lekcji online w celu realizacji zalozen

nadzoru pedagogicznego.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
866.

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe

1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole
realizacji przyjetych planow pracy i programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym regulaminem.
3. Zebrania z rodzicami sg organizowane online.

4. Zajecia rewalidacyjne, korekcyjno—kompensacyjnych, logopedyczne, konsultacje indywidualne
z  pedagogiem 1  psychologiem szkolnym oraz inne  zajecia  terapeutyczne
po uzgodnieniu terminu z rodzicem (opiekunem prawnym) moga by¢ realizowane online,

za posrednictwem platformy Moodle.

ROZDZIAL VII - Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
8§ 67.

Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, a ponadto:



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18

19

20

21.
22.

. Realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie

z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie.

. Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegolnych zajgc

edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapisow podstawy

programowe;.

. Organizuje prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosuje wilasciwe

metod pracy.

Dokonuje wyboru programu nauczania i obowigzujacych podrecznikow.

. Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedze pedagogiczng i wiedze¢ na

temat uczenia si¢ uczniow.

. Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow

i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

. Ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.
Tworzy dobra i przyjazng atmosfere pracy.

Wspodipracuje z rodzicami w atmosferze wzajemnej zyczliwosci.

Dba o powierzone jego opiece mienie Szkoty.

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

Przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty.

Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prac¢ z uczniem.

Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci.

Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy.

Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

. Aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespolow nauczycielskich oraz innych zespotow

powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych.

. Wiasciwie, zgodnie z przepisami 1 ustaleniami obowiazujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacjg.
. Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie
szkoty.

Zglasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen.

Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,
a w szczeg6lnosci:

22.1 Dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow.



22.2 W oparciu o t¢ diagnoze planuje swoja pracg, uwzgledniajac wszystkie poziomy
taksonomii w przygotowaniu poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych.

22.3 Rozwija u uczniéw kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemow i zadan powodujacych
koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan.

22.4 Roéznicuje formy 1 metody pracy z poszczegdlnymi uczniami 1 zespotami
klasowymi, opierajgc si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu
dziatan i osiggni¢¢ ucznidw.

23. Na biezaco dokonuje oceny ucznidw, udzielajac im informacji  zwrotnej

w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu.

24. Szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki.

25. Przestrzega zarzadzen i procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi.

8 68.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
1. Planuje 1 organizuje we wspOlpracy z uczniami i rodzicami ucznidOw rézne formy zycia
zespotowego.
2. Ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.
3. Inspiruje i wzmacnia wspolprace z rodzicami.
4, Zgodnie z kalendarzem szkolty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
z rodzicami uczniow.
5. Utrzymuje kontakt z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom.
Realizuje zatozenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
Sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami.

Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne.

© o N o

Integruje zespot klasowy.

10. Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami.

11. Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniow z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi.

12. Wspiera uczniéw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji.

13. Prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

14. Wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujagcymi na rzecz dziecka.

15. Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoly i1 oczekiwaniami

wychowankow.



16. Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy.

17. Egzekwuje prawa i obowigzki uczniow.

18. Udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu.

19. Przestrzega zarzadzen i procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi. Zapoznaje rodzicow z wyzej

wymienionym dokumentem.

8 69.
1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
3. W szkole utworzono nastepujace zespoty:
3.1. Edukacji wczesnoszkolnej.
3.2. Humanistyczny.
3.3. Matematyczno - przyrodniczy.
3.4. Wychowawczy.
4. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
4.1. Wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,
4.2. Wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz Sposobow
badania osiggnie¢ szkolnych.
4.3. Organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (lekcje kolezenskie).
4.4. Wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupeieniu ich
wyposazenia.
4.5. Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programow

nauczania.

§ 70.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, do zadan, ktorego nalezy:
1. Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci programowych danego
przedmiotu.
2. Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrecznikéw pod katem
przydatnosci, celowosci 1 zgodno$ci z zainteresowaniami, potrzebami

i uzdolnieniami uczniow oraz zgodno$ci z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.



10.

. Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych.

Uzgadnianie ~ sposobéw  badania  wynikbw  nauczania,  przeprowadzanie  ich

i opracowywanie wnioskow.

. Gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu, jako$ci pracy szkoty.
. Wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty.

. Podejmowanie dziatan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i1 innowacji

pedagogicznych.

. Motywowanie czlonkéw zespolu do samoksztalcenia i ksztalcenia zgodnego z potrzebami

szkoty.

. Dbalo$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw UCZNIOW

I egzekwowanie obowigzkow.

Dbatos¢ o dyscypling pracy.

§71.

Nauczyciele tworza dorazne zespoly problemowo-zadaniowe.

1.

§72.
Powinnos$cig nauczycieli jest dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego oraz stale
poszerzanic wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych

i dydaktycznych.

2. Nauczyciel planuje swoj rozwoj zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

§73.

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie

szkoly oraz zadania zwigzane z organizacjg biblioteki.

2. W zakresie organizacji pracy biblioteki:

2.1. Opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw konkursow,
a takze projektowanie zakupow ksigzek.

2.2. Prowadzenie kota bibliotecznego.

2.3. Gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja.

2.4. Opracowanie biblioteczne zbioréw.

2.5. Selekcja ksigzek 1 ich konserwacja.

2.6. Organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogdw.

2.7. Udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrédet informacji).

2.8. Sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny czytelnictwa.

2.9. Prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki.

2.10.Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.



3. W zakresie pracy pedagogiczne;j:

2.1. Udzielanie informacji bibliotecznych.

2.2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna.

2.3. Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

2.4. Poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych.

2.5. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig.

2.6. Organizowanie i inspiracja pracy aktywu bibliotecznego.

2.7. Wspolorganizowanie imprez kulturalnych.

2.8. Organizowanie  roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowsa
i spofeczna.

3.9 Wspolpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

3.10. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 74.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéow dzieci i
mlodziezy.
5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.
6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8.Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



8.1 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo a
w zyciu szkoly;

8.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9.Psycholog oraz pedagog szkolny przestrzegaja zarzadzen i procedur okre§lonych w
Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej WSsi.

§75.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
1.1 rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;
1.2 prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
1.3 rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
1.4 okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzg¢tu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
2. Wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
3.1 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

3.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;



3.3 dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

3.4 doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom.

5. Wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

5.1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

5.2 placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5.3 innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5.4 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

5.5 dyrektorem,

5.6 pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

5.7 asystentem edukacji romskiej,

5.8 pomoca nauczyciela,

5.9 pracownikiem socjalnym,

5.10 asystentem rodziny,

5.11 kuratorem sgdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w ust. 1-5.

7.Przestrzeganie zarzadzen i procedur okreslonych W Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi.

§ 76.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 Statutu.

§77.
1. Zadania pracownikow administracji i obshugi zabezpieczaja sprawng pracg placowki.
2. Zgodna z przepisami obshuge administracyjna szkoly zapewnia sekretariat placowki.
3. Zasady dziatania sekretariatu szkoty reguluja odrgbne przepisy.
4. Obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sa
w indywidualnym zakresie obowigzkow.
5. Obshuge szkoty zapewniaja pracownicy obstugi.

6. Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikdw obstugi okreslona jest w indywidualnych zakresach

obowigzkow.



7. Tlo$¢ pracownikéw administracji i obshigi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8§ 78.
Pracownicy administracji i pracownicy obshugi wspottworza wspdlnote szkoly. Maja oni
obowigzek wypelia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne

funkcjonowanie szkoty.

ROZDZIAL VIII - Uczen
§79.

Uczen Szkolty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi posiada okreslone

W niniejszym statucie prawa i obowigzki.

8 80.

Uczen ma w szczeg6dlnosci prawo do:

1. Powotywania si¢ na postanowienia Statutu szkoty.

2. Zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotow oraz kryteriami
wymagan.

3. Zapoznania si¢ z planem zamierzen i zadan wychowawczych.

4. Wiasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu edukacji.

5. Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

6. Ochrony i poszanowania jego godnosci.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.

8. Korzystania z pomocy materialnej, stalej badz doraznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Korzystania z pomocy stypendialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty lub organu
prowadzacego.

10. Bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla szkoly.

11. Swobody wyrazania mys$li i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

12. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentow na wszystkich zajeciach i imprezach

organizowanych przez szkote.



13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce.
Uzyskania informacji o przewidywanej ocenie z kazdego przedmiotu i z zachowania na dwa

tygodnie przed klasyfikacja-promocja.

Odwotania si¢ do dyrektora szkoty od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania i przystapienia do egzaminu sprawdzajacego,
poprawkowego, klasyfikacyjnego.

15.1. Tryb przeprowadzania egzamindéw okreslaja Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
15.2. Tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny rocznej z przedmiotu i zachowania okreslaja
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Statej pomocy wychowawcze;.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych

I sprawdzania wiadomosci w zaleznosci od swoich uzdolnien.

Korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw edukacyjnych, ksiggozbioru

biblioteki, swietlicy i stotowki szkolne;j.

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty.

Wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego

powodu.

§81.

Uprawnienia ucznia:

1.

2.

Zglaszanie wladzom szkoty 1 wychowawcom klas, przedstawicielom samorzadu
uczniowskiego postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow.
Dwukrotnego w semestrze nieprzygotowania si¢ do lekcji.
2.1. W przypadku 1 i 2 godziny przedmiotu w tygodniu — uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania w semestrze, a w przypadku 2 i wigcej godzin przedmiotu
w tygodniu — dwukrotnego nieprzygotowania w semestrze. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
2.2. Uprawnienie to nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i jest zawieszane
W styczniu i czerwcu.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, uczen nie moze by¢ negatywnie 0ceniony po
raz drugi na tej samej lekcji.
Do swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz rozwijania zamitowan

i zdolnosci.



5. Do zglaszania uwag i skarg bezposrednio do wychowawcy, a takze do dyrektora szkoty
1 uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia.

Do otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly.

Do udziatu w organizowanych przez szkote wycieczkach, wyjazdach do teatru i kina.

Do udziatu w akcjach i imprezach klasowych i szkolnych.

© o N o

Do udzialu w imprezach kulturalnych pozaszkolnych i zawodach sportowych.

10. Do udziatu w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych przez szkote.

11. Do uczestnictwa w zajeciach indywidualnych.

12. Do niezadawania prac domowych pisemnych na okres ferii i $wiat.

13. Do zapowiadania przez nauczyciela prac klasowych: obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie
tematy — z tygodniowym wyprzedzeniem; trzy ostatnie tematy mogg by¢ egzekwowane
W sposob pisemny bez zapowiedzi.

14. Do nie wigcej niz 3 zapowiedzianych prac klasowych w ciggu tygodnia, a w ciggu dnia nie
wiecej niz jedne;.

15. Do zwrotu ocenionych prac klasowych w przeciagu 14 dni, a z jezyka polskiego do trzech
tygodni.

16. Do poprawy kazdej otrzymanej oceny.

17. Do wolnego od prac pisemnych i odpowiedzi ustnej pierwszego dnia po przerwie §wigtecznej

i feriach.

18. Do zwolnienia z obowigzku noszenia stroju szkolnego w ustalone dni.

§ 82.
Uczen Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi ma nastepujace obowigzki:
1. Przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych w Statucie szkoty zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
2. Okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow.
3. Podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow szkoty.
4. Punktualnego i systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych.
5. Uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji.
6. Nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢¢ i aktywnego w nich udziatu.
7. Zwrotu poprawionych i podpisanych przez rodzicéw prac klasowych w ciagu trzech dni.
Prace przechowywane sa w segregatorze ucznia.
8. Zachowania, ktore nie zaktoca przebiegu zajec.

9. Dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj, wystrzeganie si¢ natogdw.



10. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
11. Godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.
12.Troszczenia si¢ o mienie szkoty, ponoszenie wraz z rodzicami odpowiedzialnos$ci materialnej
za wyrzadzona szkode.
13.Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly.
14. Kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy o0jczystej.
15. Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci i przeciwstawianie si¢ przejawom agresji
1 wulgarnosci.
16. Szanowania pogladéw, przekonan i godnosci osobistej drugiego cztowieka.
17. Przebywania na terenie szkoty od rozpoczgcia zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych
do czasu ich zakonczenia, uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym rozkladem.
18. Przychodzenia na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem, w
szczegOlnych okolicznosciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wcze$niej uczen powinien
oczekiwac na zajecia w $wietlicy szkolne;.
19. Nieopuszczania terenu szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela lub pielggniarki i za
pozwoleniem rodzicow.
20. Usprawiedliwiania u wychowawcy klasy nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych oraz spoznien.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia w szkole jest pisemne o$wiadczenie
rodzicow, usprawiedliwienie przestane za pomoca e-dziennika lub zaswiadczenie lekarskie.
Uczen nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach. Z obowiazku
uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zwolni¢ mogg wylacznie rodzice
poprzez kontakt osobisty lub pisemny.
21. Po dzwonku sygnalizujacym poczatek lekcji ustawiania si¢ w parach przed dang salg
lekcyjna, a po skonczonej lekcji — roéwniez ustawiania si¢ parami i opuszczania sali na
polecenie nauczyciela.
22. Dbania o higieng i1 schludny wyglad.
23. Noszenia obuwia zmiennego.
24. Obowigzkowego noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju szkolnego.
24.1. Jednolitym strojem szkolnym jest mundurek okre§lony przez Dyrektora szkolty w
porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
24.2. Nienoszenie jednolitego stroju szkolnego ma wplyw na obnizenie oceny z
zachowania.
24.3. Dyrektor szkoty kazdorazowo w swoim rozporzadzeniu okre$la dzien, w ktérym
uczen moze przebywac na terenie szkoty bez wymaganego jednolitego stroju szkolnego
ze wzgledu na szczegodlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym

dniu lub dniach.



24.4. W dniach, w ktdrych nie jest wymagany stroj szkolny uczen musi mie¢ na sobie
czyste ubranie, dopasowane do miejsca pobytu jakim jest szkota. Koszulki lub inne czgsci
garderoby, plecaki i torby przynoszone przez ucznidw nie moga zawiera¢ napisoOw lub
grafik o tresciach obrazliwych, wulgarnych, oszczerczych, ksenofobicznych, ktére
moglyby godzi¢ w dobre imi¢ czy honor innej osoby; stanowigcych grozby wobec osoby
czy grupy osob; zachecajacych do dyskryminacji czy nienawisci wobec osoby czy 0sob;
zachgcajacych do popelnienia wykroczenia, przestgpstwa czy aktu terroryzmu.

24.5. Dodatkowo na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje stroj, ktérego
elementy nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla utraty zdrowia czy zycia. Ze wzgledow
bezpieczenstwa uczen nie moze zaktada¢ bizuterii lub innych symboli mogacych utrudni¢

wykonywanie ¢wiczen lub narazi¢ na uraz czy utrat¢ zdrowia.

883.

. Ucznidow obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych,
pamiatek, wigkszych kwot pienieznych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadki
kradziezy, zgubienia czy zniszczenia rzeczy wniesionych na teren szkoty przez uczniow.

. Uczniom nie wolno uzywac¢ podczas pobytu w szkole telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (na przyklad sprzetu muzycznego, audiowizualnego, zegarkow
elektronicznych, smartwatchy, laptopow, tabletow). Urzadzenia te nalezy wylaczy¢ z chwilg
wejscia do budynku szkolnego i pozostawi¢ w szafce szkolnej. W przypadku niestosowania
si¢ do ustalonych zasad telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen przekazuje do
sekretariatu szkolnego. Z sekretariatu urzgdzenie moze odebra¢ rodzic ucznia.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jako
zrédia informacji lub pomocy dydaktycznej w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
Korzystanie z tych urzadzen jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem i pod jego kontrolg.

. Urzadzenie elektroniczne moze by¢ wykorzystane przez ucznia do kontaktu z rodzicami badz
opiekunami po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem lub pracownikiem szkoty.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢, nagrywania filmow oraz wypowiedzi bez

zgody osoby zainteresowane;.
8 84.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia wyzej wspomnianych $rodkéw na teren

szkoty.



2. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzgtu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

4. Za wyrzadzona, udowodniong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia lub grupy
uczniow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania.

5. Uczen, ktéry zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zados$éuczynienia
za wyrzadzong szkodg, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej.

§ 85.
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
2. Nagrodg przyznaje si¢ za:
2.1 wyr6zniajace wyniki w nauce 1 zachowaniu,
2.2 wybitne osiggnigcia,
2.3 zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty,
2.4 osiggnigcia zwigzane z dzialalnos$cig szkoty,
2.5 znaczace osiggni¢cia pozaszkolne, wptywajace na rozwoj gminy,
2.6 dodatkowg prace na rzecz szkoty i srodowiska,
2.7 wzorowg postawe godng nasladowania, dzielnos$¢ i odwage.

3. Nagrode przyznaje Dyrektor szkolty na wniosek wychowawcy, nauczyciela, opiekuna

organizacji, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego po odpowiednim udokumentowaniu

1 zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Formy przyznawania nagrody.

4.1. Pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub wobec klasy.

4.2. Nagroda rzeczowa lub ksigzkowa.

4.3. Pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec

calej spotecznosci szkolne;.

4.4. List pochwalny dla ucznia i rodzicow.

4.5 Dyplom uznania od dyrektora.

4.6. Dyplom wzorowego ucznia dla ucznia Klas 1V-VI11 za wzorowe zachowanie i $rednig
ocen 4,75 1 wyzej.

4.7. Nagroda pienigzna w postaci stypendium naukowego.

4.8. Swiadectwo z wyréznieniem za §rednia ocen, co najmniej 4, 75 i wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

5. Nagrody przyznaje si¢ po zakonczeniu potrocza lub na koniec roku szkolnego.

6. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.



7. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

8. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnie$¢ organy szkolty w terminie 7 dni

od dnia jej ogloszenia.

8.1 Zastrzezenie moze by¢ wniesione wylacznie na piSmie i umotywowane;

8.2

Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia,

udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi;

8.3 W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

8.4

Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob, w ktory
zostata ona ogloszona.

§ 86.

1. Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zesp6t ucznidéw po uprzednim wystuchaniu

karanego ucznia, zespotu.

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, nauczycieli,

regulaminéw wewngtrznych 1 innych.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Kary udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty i zawiadamia o tym ucznia 1 jego

rodzicéw pisemnie oraz odnotowanie tego faktu w dokumentacji danej klasy.

5. Formy udzielanej kary.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Ustne lub pisemne upomnienie przez wychowawce wobec klasy.

Upomnienie dyrektora szkoty wobec catej klasy.

Upomnienie dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej.

Udzielenie nagany przez wychowawcg w obecnosci ucznia lub rodzicéw ucznia.
Udzielenie nagany przez dyrektora szkoly w obecno$ci ucznia lub rodzicow ucznia
i wychowawcy.

Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.

Pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub w szkole.

Obnizenie oceny z zachowania.

Zakaz udziatu w dyskotece szkolnej 1 balu karnawatowym.

5.10.Pozostawienie ucznia po lekcjach pod opicka nauczyciela po uprzednim

poinformowaniu rodzica lub prawnego opiekuna.

5.11. Zaangazowanie ucznia do pracy na rzecz szkoty.

5.12. Przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Kujawsko- Pomorskiego Kuratora

Oswiaty do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje sie, gdy:

5.12.1. notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;



5.12.2 otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynoszga pozadanych efektow;

5.12.3 zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow;

5.12.4 dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

6. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia kazda z tych kar w zaleznosci od stopnia
i szkodliwosci przewinienia.

7. Uczen lub zespot uczniow, ktoremu zostala udzielona kara, a takze rodzice moga w ciggu
3 dni od zawiadomienia o ukaraniu wnies$¢ pisemne odwotanie:

7.1. Do wychowawcy klasy, w przypadku kary natozonej przez nauczyciela
przedmiotu lub przez wychowawce.
7.2. Do dyrektora szkoty, w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty.

8. O uwzglednieniu badz odrzuceniu odwotania decyduje naktadajacy karg i w ciggu 3 dni od
zlozenia odwotlania pisemnie informuje wnoszacego odwolanie o ostatecznej decyzji. Decyzja
ta jest ostateczna.

9. Wynik rozpatrzenia odwotania podlega zaprotokotowaniu w protokole rady pedagogiczne;.

10. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania w danym semestrze.

8 87.
Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja w szczeg6Inosci na:

1. Udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub stalej pomocy
finansowej.
2. Wystgpowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji

wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy.

3 Zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

4 Udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych.

6 Objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7 Pomoc materialna, o ktoérej mowa w ust. 1 p.1 udzielana jest ze Srodkoéw bedacych
w dyspozycji szkoly w postaci stypendium.

8. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak



umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze,

gdy rodzina jest niepetna.

9.

10

11

12.

13.

14.

15.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

9.1. Catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w dodatkowych zajeciach
edukacyjnych organizowanych i realizowanych poza szkota.

9.2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

9.3. Pomocy socjalnej.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc 1 nie dluzszy niz 10
miesiecy.
. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze srodkoéw publicznych.

W przypadku zaistnienia przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia
zdarzenia losowego, uczen moze otrzymac zasitek szkolny.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Zasitek wyptaca dyrektor szkoty ze srodkow zabezpieczonych w budzecie szkoty.

§ 88.
Dyrektor szkoty przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen, osiggniecia w konkursach na szczeblu, co najmniej powiatowym lub olimpiadach oraz
co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje
si¢ to stypendium.
Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl, co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
W imieniu dyrektora, o przyznaniu stypendium decyduje kazdorazowo powotywana przez

niego komisja stypendialna.



ROZDZIAL. I X Ceremoniat szkoty
8§ 89.

1. Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi stosuje ceremonial szkolny
zwigzany z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.
2. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru szkoly z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty.
3. Najwazniejsze uroczystosci szkolne znajduja si¢ w Kalendarzu uroczystosci szkolnych
planowanych na poczatku roku szkolnego.
4. Do symboli stosowanych przez szkote naleza:
4.1 Piesn szkoty:
4.1.1 znajomos$¢ piesni jest obowigzkiem kazdego ucznia,
4.1.2 piesn odspiewuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,
4.1.3 w czasie od$piewywania piesni szkoty przyjmuje si¢ postawe zasadnicza.
4.2 Sztandar szkoly umieszczony w gablocie znajdujacej si¢ na holu szkoty.
4.2.1 O skladzie oraz sposobie wyboru pocztu sztandarowego decyduje opiekun
Samorzadu uczniowskiego,
4.2.2 Poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci bialych rekawiczek, biato

czerwonych szarf oraz kir przechowywanych w gablocie wraz ze sztandarem.

§ 90.
1. Szkola ma imi¢ Marii Konopnickiej nadane przez organ prowadzacy szkole na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego w dniu
15 wrzesnia 2004 roku.
2. Szkola posiada wlasny ceremoniat szkolny:
2.1 Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.
2.2 Pasowanie uczniow klasy I.
2.3 Slubowanie uczniow klasy VIII.
2.4 Swigto szkoly.
2.5 Uroczystos$ci o charakterze patriotycznym.

2.6 Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL X Postanowienia koncowe

§91.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknig¢tym, moze podlega¢ nowelizacji.

5. Po wprowadzeniu nowelizacji dokonuje si¢ zmian w jednolitym tekscie ,,Statutu szkoty”.
6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwat.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§92.
1. Rada Rodzicow do przewodniczacego Rady Rodzicow na podstawie umotywowanego
whniosku.
2. Samorzad Uczniowski do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego na podstawie
umotywowanego wniosku.
3. Rada Pedagogiczna do przewodniczacego Rady Pedagogicznej na podstawie umotywowanego
wniosku.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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